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TACION DE SERVICIOS ENTRE: LA FUNDACION PEPASG y
et S PRE?IIARIA ISABEL VELASQUEZ MORENO

itos: ION PEPASO, entidad sin animo de lucro, con personeria jur(dica
rE]S,tT:ergi f;ggrgzls'zfgsg;:sto de 1984, con domicilio en 'Ia cm_dad de Bogota, represeptada por
su Directora Ejecutiva LUZ DARY BUENO CARVAJAL, ldentiﬁpada con cédula de ciudadania
No. 51.707.142 de Bogota, mayor y domiciliada en Bogota; quien en adelante se denominars
LA CONTRATANTE; y MARIA ISABEL VELASQUEZ MORENO,_ I_c!entlﬁcada con cédgla de
ciudadania nimero 52.480.570 expedida en Bogota, mayor y domiciliada en Bogoté; quien en
adelante se denominarda LA CONTRATISTA, por la otra, hemos convenido en celebrar

el presente CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS que se regira por las siguientes
clausulas:

PRIMERA OBJETO: LA CONTRATISTA se compromete para con la parte CONTRATANTE a:

Prestar el servicio en el Jardin Infantil Semillitas de Amor ubicado en la Dg75D Sur#75L -07,
como MANIPULADORA DE ALIMENTOS.

SEGUNDA: - OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: Obligaciones
especificas: Componente Nutricional y Ambientes Adecuados y Seguros:

1. Suministrar los alimentos en los horarios establecidos en el Anexo Técnico, en la

cantidad y temperatura adecuada.
Garantizar condiciones dptimas de aseo e higiene.
Mantener una excelente presentacién personal.

Implementar lo establecido en la normativida

d vigente relacionada al componente
nutricional del Anexo técnico.

5. Participar en las actividades

y/o reuniones que programe la SDIS, dirigidas a los
Jardines Infantiles Cofinanciado

S en temas de nutricidn y salubridad.
Funcion general Manual de Funciones.

Participar en el desarrollo de las actividades de
conservacion y distribucién de los diferentes alimentos, garantizando su entrega oportuna
y en optimas condiciones de: inocuidad, higiene y

salubridad, siguiendo para ello los
menus establecidos por la SDIS, y/o las alianzas estratégicas significativas.

alistamiento, preparacion, coccion,

Funciones Especificas:

EN AREA DE COCINA
1. Limpiar y desinfectar el area de cocina: mesone
preparacion diaria de los alimentos.

2. Alistar los productos necesarios para la elaboracion del m
que requieran de este procedimiento.

$ y elementos necesarios para la

enu diario y desinfectar aquellos

3. Preparar, cocinar, porcionar y servir los alimentos en
preservando la calidad, cantidad, inocuidad
de manufactura (BPM).

los horarios preestablecidos,
Yy temperaturas acordes a las Buenas Practicas

SEDE ADMINISTRATIVA
Kr 11 B Este # 43 A 54 Sur — Barrio Altamira
Teléfonos: 4672162 — 3202733258

fundacionpepaso@agmail.com
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4. Revisar constantemente la temperatura de los alimentos, durante la coccion y en g
momento del servido.

5. Recibir, empacar, rotular y almacenar los alimentos.

EN EL AREA DE PLATERO:

1. Alistar, lavar, escurrir, secar y guardar todos los utensilios talgs como: ollas, sartenes,
cubiertos pl’atos vasos, postreras, bandejas, etc., que han sido utilizados durante la
prestacion del servicio de alimentos en el Jardin Infantil.

2. Hacer aseo y desinfeccion general de la cocina minimo dos veces a la semana.
3. Lavarla estufa, licuadora, hornos y demas equipos al terminar el servicio.

EN EL AREA DE BODEGA:
1. Revisar diariamente la bodega y verificar la calidad e inocuidad de los productos.

2. Mantener diariamente en éptimas condiciones de orden, higiene y salubridad la bodega,
muebles, electrodomésticos y demas elementos contenidos en ella.

3. Apoyar semanalmente y mensuaimente a la Coordinadora en la elaboracion de los
inventarios de productos existentes en la bodega.

4. Apoyar a la Coordinadora en el momento de la recepcion de los productos alimenticios,
verificando la cantidad, calidad y temperatura. Firmando a conformidad.

5. Ordenar en la bodega los alimentos que se reciben en el Jardin Infantil siguiendo un orden
légico segun la naturaleza de los mismos.

6. Rotular adecuadamente los alimentos que ingresan al Jardin Infantil.
7. Registrar diariamente la entrada y salida de alimentos.

8. Apoyar a la Coordinadora en la revision de la bodega, minimo tres veces por semana, para
verificar la cantidad, calidad e inocuidad de los alimentos.

GENERALES:

1. Portar limpia y adecuadamente el uniforme suministrado por la Fundacion y garantizar su
optima presentacion personal cumpliendo para ello las normas establecidas en la BPM.

2. Participar proactivamente en reuniones y actividades del equipo de trabajo, jornadas
liberadas y pedagogicas del Jardin Infantil.

3. Colaborar con el area de servicios generales cuando la Coordinadora asi se lo solicite.
4. Asistir a reuniones y/o capacitaciones que le sean delegadas por la Coordinadora.

5. Elaborar mensualmente un estado del arte del menaje a su cargo, e informar a la
Coordinadora del Jardin.

6. Diligenciar diariamente los formatos suministrados por la nutricionista y/o Coordinadora
acorde a las Buenas Practicas de manufactura y el plan de saneamiento basico.

7. Atender con disposicion y respeto al equipo de trabajo, a los integrantes de la Fundacion y
a los visitantes.
SEDE ADMINISTRATIVA
Kr 11 B Este # 43 A 54 Sur — Barrio Altamira
Teléfonos: 4672162 — 3202733258

fundacionpepase@gmai.com
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8. Suministrar la informacion solicitada de manera oportuna a la Fundacion y a las entidades
. Sumini

autorizadas por la misma. )
ignada.
9. Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asig

10. Cumplir a cabalidad con las norm

e cualqui ;
de las herramientas y

as establecidas por 12 Fundacién.

i i er averia que s€ presente en las instalaciones del
11. Avisar a la Coordinadora sobr o P enios de trabaio
Jardin Infantil y/o del deterioro jo.
uier anomalia que no pueda ser soluci
13. Responder por los elementos suministrados por la Fundacion r;ara el clurrln:pnrg'.e,?t'o de sus
funciones y velar por el buen uso de los activos que se encuentran en fa Fundacion.
en horas laborales a no ser que sea estrictamente

hatear, escribir por WhatsApp, redes sociales y demas
| buen desempeno de su labor.

onada desde su area de trabajo.
12. Informar sobre cualqg

14. Abstenerse de hablar por celqlar
necesario, asi como también evitar ch
instrumentos informaticos que perjudiquen e

15. Asegurar la confidencialidad de la informacion que tiene bajo su responsabilidad.

16. Velar en todo momento por el buen nombre de la Fundacion.

TERCERA: CLAUSULA ESPECIAL: LA CONTRATISTA, se compromete a garantizar e
implementar la Politica de Prevencion y Proteccion a la Primera Infancia, asumiendo una postura
en defensa de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ) desde la
prevencion y la proteccién contra todas las formas de abuso y violencia, tales como: fisica, mental,
sexual, emocional, negligencia y abandono, explotacion sexual, explotacion laboral,
concepciones tradicionales nocivas, abuso espiritual y violencia institucional; como tambien
practicas discriminatorias en relacion a la edad, género, cultura, raza, condicion economica y
demas que generen segregacion y exclusion de los NNAJ. En cumplimiento de la Convencién de
los Derechos del Nifio (CDN), Constitucién Politica Colombiana, Cédigo de la infancia y la
adolescencia y demas normas internacionales y nacionales vigentes.

CUARTA: - OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Facilitar los medios técnicos y
materiales para la realizacion del objeto del CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS.

b) cancelar los honorarios pactados.

QUINTA: - VALOR Y FORMA DE PAGO: - EIl valor del presente contrato es de
UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES
PESOS M/CTE. ($1.939.393). De esta suma se descontara el valor respectivo
de RETEICA (0.966%); el pago se realizara dentro de los cinco (05) primeros dias habiles

del mes vencido.

SEXTA: SEGURIDAD SOCIAL DE LA CONTRATISTA: Sera asumida por cuenta y riesgo de
LA CONTRATISTA y en cada pago LA CONTRATISTA debera acreditar el pago de salud,
pension y riesgos profesionales, dentro de los plazos establecidos por la Ley.

SEPTIMA: DURACION: La duracién del presente contrato sera de veinticuatro (24) dias
contados a partir del siete (07) de mayo de dos mil veinticinco (2025) al treinta (30) de mayo dé
dos mil veinticinco (2025).

OCTAVA: - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: EI CONTRATO
POR PRESTACION DE SERVICIOS se terminara por las siguientes causas a) por
cumplimiento del objeto pactado. b) de comun acuerdo entre las partes. ¢) por incumplimiento
reiterado de los

SEDE ADMINISTRATIVA
Kr 11 B Este # 43 A 54 Sur - Barrio Altamira
Teléfonos: 4672162 — 3202733258
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deberes de LA CONTRATISTA. d) Los demas estipulados en la ley.

NOVENA: PERMANENCIA: LA CONTRATISTA garantiza y se compromete en realizar su trabajo
profesional en forma personal y por el tiempo pactado'en el presente contrato. No podra ceder el
CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS, ni darlo por terminado anticipadamente por
ninguna causa, excepcionalmente por mutuo acuerdo entre las partes.

DECIMA: NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente CONTRATO POR PRESTACION DE
SERVICIOS en ningun caso y para ningun efecto se considera Contrato de Trabajo y LA
CONTRATISTA tendra derecho unicamente al pago del precio del CONTRATO POR
PRESTACION DE SERVICIOS. En consecuencia, este contrato no genera ningln tipo de
prestaciones sociales, ni implica responsabilidad laboral.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C, a los siete (07) dias del mes de mayo de
dos mil veinticinco (2025).

LA CONTRATANTE: LA CONTRATISTA:

W"g - Havo Tadbd, U\aoot Crefe
LUZ DARY BUENO CARVAJAL MARIA ISABEL VELASQUEZ MORENO
C.C. 51°707.142 de Bogota C.C. 52.480.570 de Bogota.

Representante Legal

SEDE ADMINISTRATIVA
Kr 11 B Este # 43 A 54 Sur —Barrio Altamira
Teléfonos: 4672162 — 3202733258

fundacionpepas ,g'(u_jmml com
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COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE: o
Clfm eatolL
Verificada la base de datos de afiliacidn en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, MARIA ISABEL
VELASQUEZ MORENO identificado con CC No. 52480570, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 07/05/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO

Fecha de inicio de Contrato: 07/05/2025

Fecha fin de Contrato: 06/06/2025

Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 3

FUNDACION PEPASO - NI. 860524015

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad

: de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
WE novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.
£e
mé Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
: 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 20250101563159.
Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 6 dias del mes de mayo de 2025.
Cordialmente,
:
g

MIS_4 1_3 FR15 v_010

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resalverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mds informacion https:/ [www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol PositivaCol eposmvoSeguros WWW,pOSitiVG,gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/

Bogota, Abril / 30 de 2025 56/ U d r 0 tal #

Senor (a): MARIA ISABEL VELASQUEZ MORENO
CC. 52480570

CRT95A1289D 19

BOGOTA

Referencia: Certificado de afiliacion a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion, registra en nuestras bases de datos su afiliacion al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A., la cual se realizo a partir de Septiembre / 03 de 2024,
y su estado afiliacion es Activo como COTIZANTE.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia continuen disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcion
certificaciones o www saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elaboro: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para |la atencién a través del Régimen Subsidiado
o como poblacion vinculada, si el estado actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacién no efectiva, exclusion o anulacion de la afiliaciéon y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusion no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al dia en los pagos.



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién
NIT 800.229.739

Hace constar que:

Ei(la) Sedor(a) VELASQUEZ MORENO MARIA ISABEL Identificado(a) con CC nimero §2.480.570 se encuentra afiliado
(a) en Pensiones Obligatorias 8 PROTECCION, desde el dia 01 de septiembre de 2021 y sus recursos se encuentran
distribuidos como se enuncia a continuacidn, de conformidad con lo consagrado en ef Decreto 2373 de 2010 asi:

1. B1100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 29 de abril de 2025.

Cordialmente,

wmmmmc«m..mmmm.

*S desea verficar |a veracidad de esta informacién comuniquese con Nosolros:

Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www proteccion.com y App 0 comunicarse con |a Linea de Servicio en:
mw)m«u-wmmmnu-cammuu-
mmmmnn-mmwun-mmmmm‘

y en ¢l resto del pais desde un teléfono fijo 01 8000 62 8000

1del



